	Типичные нарушения правил и требований охраны труда

	
	Место, характер выявленных нарушений, содержание требований по устранению нарушений с указанием нормативных правовых актов, технических нормативны правовых актов, требования которых нарушены

	1. 
	Назначить ответственных за организацию охраны труда в организации. 
Основание: п. 17 ст. 226 Трудового кодекса Республики Беларусь

	2. 
	Разработать и внедрить систему управления охраной труда, обеспечивающую идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их эффективности.
Основание: п. 10 Межотраслевых общих правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 июня 2003 г. № 70 (далее — МОПОТ)

	3. 
	Разработать план мероприятий по охране труда.
Основание: п. 2 Положения о планировании и разработке мероприятий по охране труда, утвержденного постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 октября 2000 г. № 136 (далее - План мероприятий по охране труда № 136)

	4. 
	Назначить комиссию для принятия всех осуществленных мероприятий плана мероприятий по охране труда с оформлением актами.
Основание: п. 14 Плана мероприятий по охране труда № 136 

	5. 
	Составить список профессий (должностей) работников, подлежащих периодическим медосмотрам.
Основание: п: 16 Инструкции о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 апреля 2010 г.  № 47

	6. 
	Не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника, не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
Основание: п. 4 ст. 49 Трудового кодекса Республики Беларусь

	7. 
	Разработать учебные планы и программы обучения руководителей и специалистов организации.
Основание: п. 35 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утверждённой поста​новлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 (далее - Инструкция № 175)

	8. 
	Назначить ответственных за разработку программы вводного инструктажа по охране труда и его проведение.
Основание: п. 13.5 Типового положения о службе охраны труда организации, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.05.2002 № 82

	9. 
	Разработать программу (инструкцию) вводного инструктажа по охране труда. Основание: п. 47 Инструкции № 175

	10. 
	Провести вводный инструктаж по охране труда с работающими. 
Основание: п. 46 Инструкции № 175

	11. 
	Регистрацию вводного инструктажа осуществлять в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.
Основание: п. 47 Инструкции № 175

	12. 
	Разработать перечень инструкций по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг).
Основание: п. 11 Инструкции о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176 (далее - Инструкция № 176)

	13. 
	Разработку инструкций по охране труда осуществлять на основании приказов и распоряжений руководителя организации, в которых определяются исполнители и сроки выполнения работ.
Основание: п. 13 Инструкции № 176

	14. 
	Утвержденные инструкции по охране труда регистрировать в журнале регистрации инструкций по охране труда.
Основание: п. 53 Инструкции № 176

	15. 
	Обеспечить проведение инструктажа по охране труда. 
Основание: п. 59 Инструкции № 175

	16. 
	Проведение инструктажа по охране труда фиксировать в журнале регистрации инструктажа по охране труда.
Основание: п. 61 Инструкции № 175

	17. 
	Создать комиссию организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда.
Основание: п. 2 Положения о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210 (далее - Положение о комиссии организации № 210)

	18. 
	Руководителю организации, заместителям руководителя организации, ответственным за организацию охраны труда, главным специалистам, руководителям (специалистам) службы охраны труда, членам комиссии организации для проверки знаний по вопросам охраны труда пройти проверку знаний по охране труда в комиссии местного исполнительного и распорядительного органа для проверки знаний по вопросам охраны труда.

Основание: п. 6 Положения о комиссии организации № 210

	19. 
	Разработать экзаменационные билеты для проверки знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.

Основание: п. 13 Положения о комиссии организации № 210

	20. 
	Разработать экзаменационные билеты для проверки знаний работающих по рабочим профессиям по вопросам охраны труда.

Основание:  п. 14 Положения о комиссии организации № 210

	21. 
	Разработать и утвердить перечень должностей руководителей и специалистов, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.

Основание: п. 38 Инструкции №175

	22. 
	Не позднее месяца со дня назначения на должность и периодически в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года, организовать прохождение проверки знаний по вопросам охраны труда соответствующих руководителей и специалистов в комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда.

Основание: п. 39 Инструкции №175

	23. 
	Разработать и утвердить перечень профессий рабочих, которые должны проходить стажировку, и установить ее продолжительность (не менее двух рабочих дней) в зависимости от квалификации рабочих и видов выполняемых ими работ.

Основание: п. 25 Инструкции №175

	24. 
	Разработать и утвердить перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.

Основание: п. 27 Инструкции №175

	25. 
	Проведение стажировки рабочих оформлять приказом (распоряжением). Основание: п. 24 Инструкции №175

	26. 
	Рабочих, принятых или переведенных на работы с повышенной опасностью (имеющих перерыв в выполнении указанных работ более 1 года), к самостоятельной работе допускать после прохождения стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда.

Основание: п. 23 Инструкции №175

	27. 
	Решение комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда о результатах проверки знаний по вопросам охраны труда оформлять протоколом проверки знаний по вопросам охраны труда. Запись о прохождении проверки знаний по вопросам охраны труда вносить в удостоверение по охране труда и личную карточку прохождения обучения по вопросам охраны труда (если она применяется). 
Основание: п. 9 Положения о комиссии организации №210

	28. 
	Допуск рабочих к самостоятельной работе осуществлять руководителем организации (структурного подразделения) и оформлять приказом, распоряжением либо записью в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Основание: п. 30 Инструкции № 175

	29. 
	Обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты по установленным нормам на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях.
Основание: п. 5 Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 209

	30. 
	Разработать локальный нормативный правовой акт, регламентирующий проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
Основание: п. 7 Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159

	31. 
	Для организации систематического наблюдения за арендуемыми зданиями в процессе их эксплуатации назначить работников, ответственных за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт закрепленных за подразделением зданий или отдельных помещений.
Основание: п. 44 МОПОТ

	32. 
	Разработать и утвердить перечень неэлектротехнического персонала, связанного с работой, при выполнении которой может возникнуть опасность поражения электрическим током, и присвоить группу по электробезопасности I работникам организации в установленном порядке, с оформлением в журнале учета проверки знаний нормативных правовых актов по охране труда при работе в электроустановках. 
Основание: п. 12 Межотраслевых правил по охране труда при работе в электроустановках, утвержденных постановлением Министерства энергетики Республи​ки Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 205/59


