	Вопрос-ответ: Пенсионное обеспечение
Вопрос: Добрый день! Вопрос об индивидуальном коэффициенте. Я работала 30 лет. Сократили весь отдел. Два года я не работала. Устроилась на работу снова. До пенсии осталось два года. Расчет коэффициента начинается с последнего места работы? За два года, когда я не работала, не начисляется никакой коэффициент, правильно?
Ответ:
При назначении пенсии в 2025 году заработок для исчисления ее размера будет рассчитываться за последние 31 год подряд стажа работы. В период, из которого будет избираться заработок, будут включены все учтенные в стаж периоды работы и иной деятельности (например, периоды учебы, ухода за ребенком и т.д.). Перерывы в трудовой деятельности в период, из которого избирается заработок, не включаются.
Вопрос: Добрый день! Подскажите, могут ли и в каких случаях лишить пенсии гражданина РБ в случае получения ПМЖ в другой стране? 
Ответ:
Право на пенсионное обеспечение в Республике Беларусь имеют граждане Республики Беларусь постоянно проживающие на ее территории. Проживание в республике граждан Республики Беларусь подтверждается паспортом гражданина Республики Беларусь с отметкой о регистрации по месту жительства. Граждане, снявшиеся с регистрационного учета по месту жительства в связи с выездом на постоянное жительство за пределы Республики Беларусь, утрачивают основания для пенсионного обеспечения в республике.
Вопрос:  Достигла пенсионного возраста в этом году, продолжаю работать. В период с 1986 по 1995, будучи женой кадрового офицера, при его направлении на военную службу в другие войсковые части приходилось увольняться с мест работы, в том числе была служащей СА, по статье 31 КЗоТ БССР "В связи с переездом к новому месту службы мужа в другую местность". Ранее при такой формулировке сохранялся непрерывный стаж работы между увольнением и новым приемом на работу, как для отдельной категории работников. А сейчас это уже не основание? и не учитывается при начислении общего стажа для пенсии?
Ответ:
При исчислении размера пенсии учитывается продолжительность общего стажа работы, в который включаются непосредственно периоды работы и иной деятельности (например, учеба в дневной форме получения образования, военная служба, уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет и т.д.). Перерывы между увольнением с работы и приемом на работу в стаж работы не засчитываются. Не имеет значения и причина увольнения с работы, так как в действующем пенсионном законодательстве такое понятие как «непрерывный стаж работы» отсутствует.
Вопрос: Добрый день! Если пенсия назначается в 2024 году. То подтверждать стаж работы с какого года необходимо. И есть организация, где будущий пенсионер работал с 18.03.2002 по 18.02.2005. Недо ли подтверждать за этот период ее стаж. Эта организация ликвидирована. в архив документы не сдавались. Заранее благодарю за ответ.
Ответ:
Уважаемая Светлана! Периоды работы до 01.01.2003 подтверждаются трудовой книжкой, после 01.01.20023 – на основании сведений индивидуального персонифицированного учета. При этом для включения в стаж работы с 01.07.1998 по 31.12.2002 необходима справка о заработной плате. В случае ликвидации организации и отсутствии документов в архивном учреждении размер заработной платы может быть установлен в суде. При назначении пенсии в 2024 году заработок для исчисления ее размера будет рассчитываться за последние 30 лет подряд стажа работы. В период, из которого будет избираться заработок, будут включены все учтенные в стаж периоды работы и иной деятельности (например, периоды учебы, ухода за ребенком и т.д.).
Вопрос:  Подскажите, пожалуйста, мужу дали 3-ю группу и теперь надо предоставить за определенный период сведения о заработной плате (с 01.1994 по 12.2002),в каком архиве можно найти эти данные? Ответ:
Для получения документов о заработной плате за периоды работы до 01.01.2003 в первую очередь необходимо обратиться к бывшему работодателю, а в случае прекращения его деятельности – к правопреемнику либо в архивное учреждение, куда при ликвидации юридического лица могли быть переданы на хранение бухгалтерские документы. Если же ни одна из предпринятых мер не принесет результата, установить сведения о размере заработка можно в судебном порядке.
Вопрос: . Оформили пенсию по инвалидности 3 гр. Через 9 месяцев мне исполняется 63 года. Что мне нужно будет сделать для перехода на мою трудовую пенсию?
Ответ:
Согласно статье 82 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» перевод с одной пенсии на другую производится со дня подачи соответствующего заявления со всеми необходимыми документами (если их нет в пенсионном деле). При этом заявление о переводе на пенсию по возрасту должно быть подано не ранее дня достижения общеустановленного пенсионного возраста и возникновения права на пенсию. Если срок обращения за пенсией совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, установленными и объявленными Президентом Республики Беларусь нерабочими, заявление может быть подано накануне этих дней. В случае обращения за переводом на пенсию по возрасту после возникновения права она назначается со дня обращения. Для получения предварительной консультации по перечню необходимых документов и последующего оформления заявления о переводе на пенсию по возрасту следует обращаться в орган по труду, занятости и социальной защите по месту назначения пенсии по инвалидности.
Вопрос: При обращении по назначению пенсии по выслуге лет, мне был начислен маленький индивидуальный коэффициент.Пенсию не получаю. Продолжаю работать. До выхода на пенсию по возрасту смогу ли я повысить коэффициент при переходе на более высокооплачиваемую работу?
Ответ:
Перерасчет индивидуального коэффициента заработка для исчисления пенсии за выслугу лет с учетом периодов работы, имевших место после ее назначения, не производится. При переводе на пенсию по возрасту (по желанию пенсионера) может быть принят во внимание индивидуальный коэффициент заработка, исчисленный к пенсии за выслугу лет, либо рассчитан новый индивидуальный коэффициент заработка к пенсии по возрасту с учетом периодов трудовой деятельности до дня ее назначения.
Вопрос: вопрос я оформила пенсию повредности работала медсестрой с вредными условиями могу ли я работать в этом кабинете на 075ставки и получать пенсию
Ответ:
Пенсии за выслугу лет (медицинский работник) в период работы (в том числе на условиях неполного рабочего времени), дающей право на эту пенсию, не выплачиваются.
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Вопрос: Добрый день. С 2005 по 2010 год я работала на 0.25 ставки. При начислении пенсии сколько лет стажа мне засчитают: сколько общего и сколько страхового?
Ответ:
Статьей 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» предусмотрено, что в стаж работы засчитываются периоды работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь согласно законодательству о государственном социальном страховании. При этом имеет значение не только факт уплаты обязательных страховых взносов, но и размер дохода, из которого они уплачивались. Для включения в стаж тех или иных периодов работы (иной деятельности) в полном объеме взносы должны быть уплачены с дохода, превышающего минимально допустимый уровень оплаты труда, иначе в стаж работы для назначения пенсии период работы (иной деятельности) будет засчитан не календарно, а с применением поправочного коэффициента (рассчитывается путем деления среднемесячного фактического дохода лица на среднеарифметическую величину минимальной заработной платы за соответствующий период уплаты обязательных страховых взносов). Периоды уплаты обязательных страховых взносов и размер дохода, с которого они были уплачены, после 01.01.2003 для целей пенсионного обеспечения подтверждаются сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, отраженными в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Данный документ запрашивается органами по труду, занятости и социальной защите при обращении гражданина за назначением пенсии. Информацию о продолжительности страхового стажа, сформированного с 01.01.2003, Вы можете получить самостоятельно с помощью мобильного приложения «ФСЗН» (ссылка на сайте Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь https://www.ssf.gov.by/ru/mobilnoe-prilozhenie-ru).
Вопрос: инвалид 3гр. с 2016 года получаю пенсию по инвалидности. с июля 2024г. вышел на пенсию по возрасту (не работаю). должна ли мне выплачиваться пенсия по инвалидности? в дополнение к пенсии по возрасту?
Ответ:
Согласно статье 6 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» лицам, имеющим одновременно право на различные государственные пенсии, в том числе по возрасту и по инвалидности, назначается по их выбору одна пенсия. Таким образом, Вы вправе получать только один вид пенсии: по возрасту или по инвалидности.
Вопрос: защитывается ли стаж работы в период нахождения республики Беларусь в составе СССР
Ответ:
Согласно статье 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» в стаж работы (в том числе страховой стаж) засчитываются периоды работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась уплата обязательных страховых взносов. В Советском Союзе наемные работники подлежали государственному социальному страхованию, взносы на социальное страхование уплачивались предприятиями, учреждениями, организациями. Соответственно, время работы в период СССР включается как в страховой стаж, необходимый для определения права на трудовую пенсию, так и в общий стаж работы, учитываемый при исчислении размера пенсии.
Вопрос: Здраввствуйте.В 2024году мне была начислена льготная пенсия.Я продолжаю работать во вредных условиях труда.Стаж работы 34 года коэфициент 1.799.Получал не полную пенсию 870р.Вредного стажа 22г. После перерасчета с января 2025г.какая у меня должна быть полная пенсия?
Ответ:
Согласно законодательству, действовавшему до 01.01.2025, работающим пенсионерам было установлено ограничение выплаты пенсии. Так, лицам, имеющим индивидуальный коэффициент заработка свыше 1,30000 и работающим, размер пенсии исчислялся с учетом индивидуального коэффициента заработка 1,30000. С 01.01.2025 в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 29 октября 2024 г. № 402 «О социальной поддержке» выплата пенсий производится без ограничения для работающих. Размер пенсии определяется индивидуально и зависит от продолжительности стажа работы и величины заработка, получаемого до назначения пенсии, а также средней заработной платы работников в республике, установленной для исчисления пенсии. Кроме того, отдельным категориям граждан на размер пенсии влияет стаж работы с особыми условиями труда. Поскольку в Вашем обращении отсутствует полная информация о назначенной Вам пенсии, по поставленному вопросу Вам необходимо обратиться в пенсионный орган, выплачивающий пенсию.
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Вопрос:  Оформлена пенсия по выслуге. Ее не получаю. Продолжаю работать учителем. Через год пенсия по возрасту. Буду продолжать Полная занятость. Будет ли пересчитана пенсия и повышен коэффициент? 
Ответ:
Согласно статье 83 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) пенсии за выслугу лет в период работы, дающей право на эту пенсию, не выплачиваются. В стаж работы периоды трудовой деятельности, имевшей место после достижения пенсионером общеустановленного пенсионного возраста, а также после назначения пенсии за выслугу лет либо по возрасту, засчитываются, если пенсионер не получал пенсию в течение этих периодов (статья 51 Закона). Гражданин, назначивший пенсию за выслугу лет, по достижении общеустановленного пенсионного возраста (для женщин – 58 лет) вправе обратиться в управление социальной защиты по месту жительства для перевода на пенсию по возрасту. Перевод с одной пенсии на другую производится со дня подачи соответствующего заявления со всеми необходимыми документами (если их нет в пенсионном деле) При назначении пенсии по возрасту стаж работы будет дополнен периодом трудовой деятельности, имевшей место после назначения пенсии за выслугу лет (в случае неполучения в этот период пенсии), до даты достижения общеустановленного пенсионного возраста. Также для пенсии по возрасту будет рассчитан индивидуальный коэффициент заработка.
Вопрос:  В декабре 2017г. вышла на пенсию. Из-за ликвидации организации и отсутствии документов в архиве не была подтверждена зарплата приблизительно за 2 года. Написала заявление о согласии не учитывать зарплату за этот период (с судом решила не связываться, т.к. всегда зарплата была высокой, считала что и пенсия будет не маленькая, но в результате коэффициент 0,813 при общем стаже 34 года и 5 месяцев).Страховой стаж брался последние 23 года подряд, а у меня значительно больше. Можно ли сейчас заменить эти 2 года стажем с подтвержденной зарплатой (пропустить эти 2 года, т.е. взять 23 года не подряд) в связи с изменившимся законодательством и пересчитать коэффициент?
Ответ:
Для рассмотрения вопроса о перерасчете пенсии согласно пунктам 3 и 8 Указа Президента Республики Беларусь от 29 октября 2024 г. № 402 «О социальной поддержке» Вы вправе обратиться в управление социальной защиты по месту пенсионирования с соответствующим заявлением и документами, подтверждающими отсутствие архивных данных о Вашем заработке, а за периоды после 01.07.1998 – подтверждающими уплату страховых взносов. При этом следует отметить, что указанный порядок определения заработка, не применяется, если фактический стаж работы, за который имеются сведения о заработке, составляет 30 и менее лет. Период работы, за который не сохранились сведения о заработке и зарплата при расчете индивидуального коэффициента заработка принята нулевым значением, будет последовательно заменен месяцами стажа, непосредственно предшествующими 23-летнему стажу работы.
Вопрос: Я пенсионер и собираюсь выехать на ПМЖ в другую страну.Знаю что мне перестанут выплачивать пенсию по возрасту.По возвращению в РБ что нужно предпринять для возобновления пенсионного обеспечения.
 Ответ:
Статьей 1 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) определено, что право на пенсию в Республике Беларусь имеют граждане, постоянно проживающие на ее территории. Проживание в республике граждан Республики Беларусь подтверждается паспортом гражданина Республики Беларусь (идентификационной картой гражданина Республики Беларусь) и регистрацией по месту жительства. Граждане, снявшиеся с регистрационного учета по месту жительства в связи с выездом на постоянное жительство за пределы Республики Беларусь, утрачивают основание для пенсионного обеспечения в республике. Согласно нормам статьи 93 Закона пенсионер обязан извещать орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение, о получении разрешения на постоянное проживание за пределами Республики Беларусь, выданного в установленном порядке в государстве его постоянного проживания. Следует отметить, что пенсионное обеспечение граждан, выехавших на постоянное место жительства за пределы республики, осуществляется на основе международных договоров Республики Беларусь. Для решения вопроса о возобновлении выплаты пенсии необходимо обращаться в орган по труду, занятости и социальной защите по месту пенсионирования с документом, удостоверяющим личность, с отметкой о регистрации по месту жительства и заявлением установленной формы (бланк выдается непосредственно на приеме у специалиста).
Вопрос: В 2017 году я оформляла пенсию по инвалидности,была на ней 2 года,потом ее сняли.В этом году иду на пенсию по возрасту,58 лет,нужно ли заново собирать справки,или они хранятся в пенсионном деле.
Ответ:
Документы, с учетом которых назначалась пенсия по инвалидности, после прекращения ее выплаты хранятся в архивных пенсионных делах. В связи с этим при оформлении пенсии по возрасту повторно собирать справки не требуется. Если Вы работаете, то для назначения пенсии по возрасту в органы по труду, занятости и социальной защите помимо заявления и документа, удостоверяющего личность, необходимо представить представление к назначению пенсии.
Вопрос:  Сейчас заявление на трудовую пенсию можно подавать за месяц до наступления пенсионного возраста. Его рассмотрят в течение 10 дней (если примут). Вопрос: у гражданина пенсионный возраст с 11.05.2025 года. Для начислении пенсии будет учитываться апрель месяц 2025 года или можно взять месяц более раннего периода трудовой деятельности, если он подаст заявление на пенсию 12.04.2025 года ? 
Ответ:
Согласно действующему пенсионному законодательству обратиться за назначением пенсии по возрасту можно как за месяц до возникновения права на нее, так и в течение одного месяца после возникновения права на пенсию. Пенсия в таких случаях назначается со дня возникновения права. В случае обращения за пенсией позднее одного месяца после возникновения права на нее, она назначается со дня подачи заявления. Если обращение за назначением пенсии последовало до возникновения права, то стаж и заработок определяются на дату обращения за пенсией. Так, если право на пенсию возникает 11.05.2025, а заявление о ее назначении подано 12.04.2025, то стаж и заработок будет исчислен по 11.04.2025. При этом, по желанию гражданина (на основании его заявления) может быть произведен перерасчет пенсии с учетом периода работы и заработка до даты, с которой назначена пенсия (с 12.04.2025 по 10.05.2025), с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения с соответствующим заявлением.
Вопрос:  С какого года начинает учитываться страховой стаж? И влияет ли давнишний (1980-1990 годов) стаж на пенсию?
Ответ:
В соответствии со статьей 5 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» право на трудовую пенсию имеют лица, которые в период работы или занятия иными видами деятельности подлежали государственному социальному страхованию и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством о государственном социальном страховании случаях уплачивались обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда). С 2025 году право на трудовую пенсию по возрасту предоставляется при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда (далее – страховой стаж) не менее 20 лет. Страховой стаж формируют только периоды работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности с уплатой обязательных страховых взносов, в том числе и имевшие место в период СССР. В общий стаж включаются, помимо периодов с уплатой страховых взносов, периоды иной деятельности, например, время ухода за детьми, период обучения в дневной форме и др., когда граждане не подлежали государственному социальному страхованию. Продолжительность страхового стажа определяет право на трудовую пенсию, общего стажа – влияет на ее размер.
Вопрос: Добрый день. Нужно ли для назначения пенсии подтверждать справками о заработной плате "советский" стаж в Литве справками о заработной плате при наличии трудовой книжки?
Ответ:
Основным документом, подтверждающим периоды работы до 01.07.1998, является трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в ней содержатся неправильные и неточные сведения, в подтверждение периодов работы принимаются справки, выданные на основании приказов, лицевых счетов, ведомостей на выдачу заработной платы и иных документальных данных. Учитывая изложенное, представлять справки о заработке в подтверждение периодов работы, имевшей место на территории Литовской ССР, не требуется. Вместе с тем, согласно Закону Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» при исчислении размера пенсии по возрасту учитываются два основных параметра: продолжительность стажа работы и величина индивидуального коэффициента заработка. Индивидуальный коэффициент заработка определяется из откорректированного фактического заработка за последние 30 лет подряд стажа работы. Размер заработка подтверждается справкой, выдаваемой работодателем. В том случае, если период работы на территории Литовской ССР входит в 30-летний период, из которого будет избираться заработок для исчисления пенсии, справку о заработке следует представлять.
Вопрос: Входит ли в стаж индивидуальный предприниматель работающий с 1993 по 1997год,если не входит то почему
Ответ:
Согласно статье 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» в стаж работы засчитываются периоды предпринимательской деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда) согласно законодательству о государственном социальном страховании. Периоды предпринимательской деятельности, имевшей место до 01.07.1998, подтверждаются для целей пенсионного обеспечения сведениями органов Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о периоде уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда. Учитывая изложенное, период с 1993 года по 1997 год подлежит включению в стаж работы (общий и страховой) только при условии уплаты индивидуальным предпринимателем обязательных страховых взносов в бюджет фонда.
Вопрос: в мае взяла академический отпуск, получаю пенсию по потере кормильца, пока еще в университете не сделали справку о том, что я нахожусь в академическом отпуске, но пенсия пришла, придется ли мне ее возвращать или она перестанет приходить с следующего месяца?
Ответ:
Условия назначения и выплаты пенсии по случаю потери кормильца определены в Законе Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон). Согласно статье 35 Закона право на пенсию по случаю потери кормильца предоставлено нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, состоявшим на его иждивении. Нетрудоспособными членами семьи считаются, в частности, дети кормильца в возрасте до 23 лет, если они являются обучающимися. К обучающимся относятся, в том числе, лица, получающие в Республике Беларусь в дневной форме получения образования высшее образование, за исключением обучающихся, находящихся в отпусках, предусмотренных законодательством об образовании. Согласно Кодексу Республики Беларусь об образовании лицам, осваивающим содержание образовательных программ основного образования, предоставляются следующие отпуска: академический, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, для прохождения военной службы, для прохождения альтернативной службы. Таким образом, лицам в возрасте от 18 до 23 лет, которые в период обучения на дневном отделении высшего учебного заведения находятся в академическом отпуске, право на пенсию по случаю потери кормильца не предоставляется. Согласно статье 81 Закона выплата пенсии в Вашем случае должна быть прекращена с 01.06.2025. Для прекращения выплаты пенсии Вам необходимо представить в управление социальной защиты, осуществляющее Ваше пенсионное обеспечение, справку о нахождении в академическом отпуске.
Вопрос: Здравствуйте. Мне 57 лет, я проработала на предприятии 30 лет, имею благодарности и меня сокращают на работе. что можно предпринять, чтобы прожить год до пенсии ?
Ответ:
Статьей 45 Трудового кодекса Республики Беларусь определены категории работников, имеющие преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и штата работников. Граждане предпенсионного возраста к такой категории работников не относятся. Таким образом, при сокращении численности и штата работников, наниматель вправе уволить работника предпенсионного возраста, если иное не предусмотрено коллективным договором организации, соглашением.
Вопрос: Добрый день. Входит ли в трудовой и страховой стаж при назначении пенсии по возрасту в 58 лет работа в РФ в период 2013-2023.
Ответ:
Согласно статье 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» в стаж работы (общий и страховой) засчитываются периоды трудовой деятельности при условии, что в течение этих периодов производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда республики) согласно законодательству о государственном социальном страховании. Периоды работы на территории Российской Федерации с 2013 года по 2023 год не будут учтены в стаж работы для исчисления размера пенсии в Республике Беларусь, поскольку в указанный период уплата обязательных страховых взносов в бюджет фонда республики не производилась. Решение о назначении пенсии за указанный стаж работы будет принимать компетентный орган Российской Федерации.
ВопросРазъясните, пожалуйста, при начислении пенсии по возрасту в 2026 г. как должны учитываться периоды работы, указанные в трудовой книжке: 1) период работы в Казахстане с 09.1993 г. по 02.1995 г.; 2) период работы в Российской Федерации с 09.2018 г. по 12.2019 г. Войдут ли эти периоды в общий трудовой стаж, нужно ли их подтверждение другими документами, кроме трудовой книжки?
Ответ:
Гражданам, постоянно проживающим в Республике Беларусь и имеющим стаж работы на территории Республики Казахстан после 01.01.1992 (до 01.01.2021), пенсии назначаются с учетом положений Соглашения о гарантиях прав граждан государств – участников Содружества Независимых государств в области пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 г. (далее – Соглашение). Учитывая нормы Соглашения и национального законодательства, при назначении пенсии в Республике Беларусь период Вашей работы на территории Республики Казахстан с сентября 1993 года по февраль 1995 года будет учтен в стаж при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Казахстана. В качестве документа, подтверждающего работу в Республике Казахстан, принимается формуляр «О стаже работы», заполненный компетентным органом данного государства. Запрос указанного формуляра осуществляется органом по труду, занятости и социальной защите Республики Беларусь при обращении гражданина за назначением пенсии. Проживающие в Беларуси граждане Республики Беларусь и Российской Федерации, имеющие стаж работы на территории Российской Федерации до 01.01.2021, пенсионируются с учетом норм Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 г. (далее – Договор) и имеют право выбора на получение: пенсии от Беларуси и пенсии от России пропорционально стажу работы в каждом государстве после 13.03.1992 (при наличии не менее одного года стажа), при этом за советский стаж до указанной даты пенсию назначает государство проживания гражданина (пункт 1 статьи 23 Договора); пенсии по законодательству государства, гражданами которого они являются (пункт 2 статьи 23 Договора). Следует отметить, что при назначении пенсии гражданам Республики Беларусь по национальному законодательству (пункт 2 статьи 23 Договора) периоды работы в Российской Федерации после 13.03.1992 в стаж не засчитываются.
Вопрос: Добрый день.1 ноября 2025 года исполняется 58 лет и на сегодняшний день работаю. Справки о начисленной зарплате нужны за 30 лет, т.е с 01.11.1995 года по 31.10.2025 год (перерывов в данный период нет и с учетом что с 2003года персонифицированный учет)?
Ответ:
С 01.01.2025 исчисление пенсий в республике производится из откорректированного фактического заработка за последние 30 лет подряд стажа работы, но не более чем за фактически имеющийся стаж работы. При этом размер заработка подтверждается: за периоды работы до 01.01.2003 – справкой, выдаваемой работодателем; за периоды работы после 01.01.2003 – сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, отраженными в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Данный документ запрашивается органами по труду, занятости и социальной защите при обращении гражданина за назначением пенсии. За более подробной информацией, в том числе касающейся конкретного периода расчета индивидуального коэффициента заработка, необходимо обращаться в орган по труду, занятости и социальной защите по месту Вашей регистрации.
Вопрос: Вопрос: Госслужащий оформил пенсию и с 2020 года пять лет, с 57 до 62 лет, получал пенсию в размере 50% от назначенной пенсии до достижения общеустановленного пенсионного возраста. При оформлении пенсии в 2020 году общеустановленный срок пенсионного возраста составлял 62 года. Через пять лет в 2025 году общеустановленный срок пенсионного возраста вырос и составлял уже 63 года. С какого времени гражданин будет получать полную пенсию с 62 лет (через 5 лет получения 50% пенсии) или с 63 лет (через 6 лет получения 50% пенсии)?
Ответ:
Уважаемый Андрей, условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим (гражданские служащие) регламентируются Законом Республики Беларусь от 1 июня 2022 г. № 175-З «О государственной службе» (Закон) (вступил в силу с 01.01.2023). Так, пунктом 1 статьи 68 Закона определено, что гражданские служащие имеют право на пенсию за выслугу лет и ее выплату в полном размере при достижении общеустановленного пенсионного возраста. Следует отметить, что аналогичные нормы содержались в Законе Республики Беларусь от 14 июня 2003 г. № 204-З «О государственной службе в Республике Беларусь Таким образом, выплата пенсия за выслугу лет в полном размере будет производиться со дня достижения общеустановленного возраста (в настоящее время для мужчин – 63 года).
Вопрос: Если имеешь стаж работы в Республике Беларусь 20 лет, до марта 2015 года. С 2016 года проживаешь и работаешь в РФ, с 2018 года не являешься гражданином Республики Беларусь. Гражданство РФ. Согласно договору между РФ и РБ от 24.01.2006 года, как получить пенсию в Республике Беларусь?
Ответ:
Добрый день! Уважаемая Людмила, с 01.01.2021 пенсионное обеспечение проживающих в Беларуси или России граждан Республики Беларусь и граждан Российской Федерации, имеющих стаж на территории Республики Беларусь и (или) Российской Федерации, осуществляется в соответствии с Соглашением о пенсионном обеспечении трудящихся государств – членов Евразийского экономического союза от 20 декабря 2019 г. (далее – Соглашение) с учетом положений Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 г. (далее – Договор) (в отношении периодов стажа работы до 01.01.2021). С учетом норм Соглашения и Договора каждое государство назначает и выплачивает пенсию с учетом страхового (трудового) стажа, приобретенного после 13.03.1992 на его территории; за периоды страхового (трудового) стажа, приобретенного до 13.03.1992 на территории бывшего СССР, пенсию назначает и выплачивает государство, на территории которого гражданин постоянно проживает в момент обращения за пенсией. При назначении пенсии каждое государство применяет свое законодательство. Для рассмотрения вопроса о назначения пенсии за периоды работы на территории Беларуси Вам необходимо обращаться в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по месту проживания. Требуемые для назначения белорусской пенсии документы будут направлены в Республику Беларусь компетентным органом Российской Федерации.
Вопрос: Два года как ушла на пенсию по возрасту. Продолжаю работать и высчитывают из з/п пенсионный фонд. Добавят ли эти годы в общий трудовой стаж? Если нет, могу ли отказаться от вычита в фонд?
Ответ:
Согласно статье 51 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» периоды работы после достижения пенсионером общеустановленного пенсионного возраста, а также после назначения пенсии по возрасту, засчитываются в стаж работы, если пенсионер не получал государственную пенсию за эти периоды. Таким образом, если выплата пенсии Вам производилась постоянно, оснований для включения в стаж периодов работы после ее назначения не имеется. Одним из принципов государственного социального страхования является обязательное участие работодателей и работающих граждан в формировании государственных внебюджетных фондов социального страхования. В число лиц, подлежащих обязательному государственному социальному страхованию, включены, в частности, граждане, работающие по трудовым договорам, гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности, у юридических лиц, у индивидуальных предпринимателей, нотариусов. Таким образом, обязательному государственному социальному страхованию подлежат все работающие граждане (независимо от возраста), в том числе и работающие получатели пенсии. Учитывая вышеизложенное, отказ от платы 1% на пенсионное страхование законодательством не предусмотрен.
ки Беларусь бюджет фонда не менее 5 лет. Согласно пункту 3.4 Инструкции о порядке обращения за пенсией и организации работы и ведения делопроизводства по назначению и выплате пенсий, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 08.07.2019 № 35, документами, подтверждающими условия пункта «в» статьи 22-1 Закона, могут являться свидетельства о рождении детей, справки о занимаемом в данном населенном пункте жилом помещении, месте жительства и составе семьи, справки, содержащие сведения об обучении детей в учреждениях образования и другие документы, содержащие сведения о рождении и воспитании детей.
Вопрос: Добрый день. В следующем году на пенсию выхожу (63 г, трудовой стаж есть). Надо ли мне собирать справки о доходах за 1994-2002 г если я тогда был ИП и еще у меня была основная работа где платились страховые взносы (но зарплата там маленькая). Как ИП я платил кажется только подоходный налог. Учитываются ли мои дои доходы как ИП для расчета средней зарплаты за те годы? Если да, то эту справку надо брать в налоговой своего района?
Ответ:
Согласно положениям статей 51 и 58 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» периоды предпринимательской деятельности и суммы полученного от этой деятельности дохода учитываются при исчислении пенсии, если в периоды этой деятельности производилась уплата обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда). Информация об уплате обязательных страховых взносов и о доходах, с которых они исчислены, до 2003 года для назначения индивидуальным предпринимателям пенсии предоставляется органами Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по запросам органов социальной защиты. Таким образом, при Вашем обращении за назначением пенсии управлением социальной защиты самостоятельно будут запрошены сведения о доходах, с которых Вами уплачены обязательные страховые взносы в бюджет фонда. Если в период предпринимательской деятельности с 1994 года по 2002 год Вы уплачивали только подоходный налог, то суммы дохода не могут быть учтены при исчислении пенсии.
Вопрос: К 63 годам страховой стаж будет 19 лет и 9 месяцев общий 31год. Мне пенсию оформлять через 3 месяца после исполнения 63 лет?Годы работы до 1998 г. не входят в страховой стаж?
Ответ:
Право на трудовую пенсию в Беларуси предоставляется при наличии установленной законодательством продолжительности страхового стажа и общего стажа работы. Так, в 2026 году для назначения пенсии по возрасту требуется наличие страхового стажа не менее 20 лет. При 10 годах страхового стажа может быть назначена пенсия по возрасту мужчине, имеющему общий стаж работы не менее 40 лет. Страховой стаж формируют только периоды работы с уплатой обязательных страховых взносов бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь. При этом периоды работы, имевшей место до 01.07.1998, подтвержденные в установленном порядке, засчитываются в общий стаж и страховой стаж независимо от уплаты страховых взносов. Иные виды деятельности (например, учеба, военная служба и др.) в страховой стаж не засчитываются. Такие периоды включаются только в общий стаж работы. Исходя из информации, указанной в обращении, определить Ваше право на трудовую пенсию по возрасту в 63 года не представляется возможным. Если к 63 годам продолжительность страхового стажа составит менее 20 лет, Вы вправе доработать необходимый страховой стаж и впоследствии обратиться за назначением трудовой пенсии по возрасту. Для получения дополнительной информации рекомендуем Вам с документами о трудовой деятельности обратиться в управление социальной защиты администрации района по месту регистрации
Вопрос: Здравствуйте, мне не засчитали в общий трудовой стаж учебу в Латвии начиная с 1979 года. Как быть?
Ответ:
Пенсионное обеспечение граждан, проживающих в Республике Беларусь или Латвийской Республике, имеющих периоды работы и иной деятельности на территориях указанных государств, осуществляется с учетом норм Договора между Республикой Беларусь и Латвийской Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 29 февраля 2008 г. (далее – Договор). Договором распределены обязательства Республики Беларусь и Латвийской Республики по назначению и выплате пенсии за страховой (трудовой) стаж, приобретенный на территориях этих государств (в том числе в период СССР): стаж учитывается той Стороной, на территории которой протекала работа, иная деятельность (в том числе обучение в дневной форме в профессионально-технических, средних специальных и высших учебных учреждениях). Согласно части четвертой статьи 1 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон), если международным договором Республики Беларусь установлены иные правила, чем те, которые содержаться в Законе, то применяются правила международного договора. Принимая во внимание нормы Договора, у Республики Беларусь не имеется оснований для зачета в Ваш стаж периода обучения на территории Латвии. Вопрос о назначении пенсии за период обучения в Латвийской ССР с 1979 года должен рассматриваться компетентными органами Латвийской Республики. Получить более подробные разъяснения по вопросу пенсионного обеспечения в рамках Договора Вы можете непосредственно в управлениипо труду, занятости и  социальной защите по месту получения пенсии.
Вопрос:  В справке о заработке из государственного архива (предприятие ликвидировано) в некоторых месяцах 2000 года отсутствуют сведения о зарплате. Ответ архива-данные за эти месяцы не предоставлены предприятием. Как будут эти месяцы учтены для расчета стажа и индивидуального коэффициента?
Ответ:
Порядок определения индивидуального коэффициента заработка регулируется статьей 57 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении», согласно которой пенсии исчисляются из откорректированного фактического заработка за последние 30 лет подряд стажа работы, но не более чем за фактически имеющийся стаж работы. Сведения о заработной плате в случае их несохранности могут быть установлены в судебном порядке. Вступившее в законную силу решение суда об установлении факта получения гражданином заработка в определенном размере за конкретный период принимается органами по труду, занятости и социальной защите в подтверждение заработка для исчисления пенсии. С заявлением об установлении факта получения заработка следует обращаться в суд по месту жительства. Кроме того, в случаях, когда у работодателей не сохранились документы о фактическом заработке за периоды работы граждан до 01.01.2003 (кроме случаев, когда документы не сохранились в результате стихийных бедствий, аварий, катастроф или других чрезвычайных ситуаций) и отсутствуют архивные данные об этом заработке, время такой работы по желанию граждан не включается в период, из заработка за который исчисляется пенсия, при условии замены каждого месяца исключаемого периода работы месяцами стажа, последовательно предшествовавшими 30-летнему периоду стажа работы, заработок за который учитывается для исчисления пенсии.
Конец формы


© Комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, 2013-2026 | Поддержка и модернизация сайта: КУП «Центр информационных технологий Мингорисполкома»

